Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Szpitala

ssp EZCJI: L!s.!'-\}elz IN-Y nr63/2024 z dnia 17.09.2024 .
‘ IM.AFALKIEWICZA WE WROCLAWIU

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
DOKONYWANYCH PRZEZ SYGNALISTOW
W SZPITALU SPECJALISTYCZNYM IM. A. FALKIEWICZA WE WROCLAWIU

1. Podstawa prawna i cel procedury
1.1 Niniejsza Procedura Zgloszei Wewngtrznych Dokonywanych Przez Sygnalistow
(zwana dalej Procedurq) zostaje przyjeta na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).
1.2 Celem wprowadzenia Procedury jest zapewnienie ochrony sygnalistow zglaszajacych
lub ujawniajacych publicznie informacje o naruszeniach prawa.

2. Przedmiot procedury
2.1. Przedmiotem Procedury sa zasady i tryb postepowania podczas czynnosci zwigzanych
ze zglaszaniem lub ujawnianiem publicznym, przez osob¢ fizyczng, informacji
o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym sposob
rejestrowania takich zgloszen i podejmowania dzialan nastepczych.

3. Zakres zastosowania
3.1. Procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informaciji, ktore nie
podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowa zawod6éw medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postepowaniem kamym - w  zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej
z wylaczeniem jawnosci.

4. Terminologia i definicje
4.1. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow ((Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

2) Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza
we Wroctawiu;

3) sygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym
zpraca (bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia), tj. sygnalist3 moze by¢,
w szczegllnosci:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

¢) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,
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d) kontrahent Szpitala,

e) czlonek organu Szpitala,

f) stazysta,

g) wolontariusz,

h) praktykant,

i) kandydat do pracy/wspolpracy lub byly pracownik/wspétpracownik.

4) dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dzialanie podjete przez Szpital
w celu oceny prawdziwoséci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegdlnosci przez podjecie postepowania wyjasniajacego wskazanego w pkt
5.7.f. niniejszej Procedury, zawiadomienie odpowiednich organéw, podjecie
dziatan naprawczych;

5) dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dzialanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym 2z praca, ktére jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko
sygnali§cie. Dzialania odwetowe polegaja w szczeg6lnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwiagzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony —
w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

€) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu
pracy;

k) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

1) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym Kkary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

0) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udzialu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
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r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé
skierowania pracownika na takie badania;

s) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty;

V) probie lub grozbie zastosowania jednego z $rodkéw wskazanych w pkt 4)
a-u.

6) naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejsécie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamowien publicznych;

¢) ustug, produktow i rynkow finansowych;

d) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

1) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela.

7) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa — w szczegblnosci wskazanego w pkt 4.1.6 powyzej, z zastrzezeniem pkt
3.1. — do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Szpitalu lub informacje
dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa, zgloszong przez sygnaliste,
ktory:

- uczestniczyl w procesie rekrutacji w Szpitalu;

- uczestniczyl w negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy ze
Szpitalem,

- pracuje lub pracowal w Szpitalu;

- pracuje lub pracowal w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca;
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8) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji
o naruszeniu prawa w Szpitalu do wiadomosci publicznej;

9) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliScie
informacje¢ na temat planowanych lub podjetych dzialan nastgpczych i powodow
takich dziatan;

10) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub
przyszle dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug na rzecz Szpitala, lub pelnienia funkcji w Szpitalu lub na jego rzecz, lub
pelnienia stuzby w Szpitalu, w ramach ktdrych uzyskano informacj¢ o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos$é doswiadczenia dziatan odwetowych;

11) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa w sposéb wskazany w pkt 5.1.-5.6. Procedury;

12) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o0 naruszeniu prawa;

13) osobie, ktérej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
osobe prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba,
z kt6ra osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

14) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w 3,dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobg¢ najblizsza sygnalisty
(osobg najblizszg jest malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej
samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu).

15) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na
podstawie przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, albo postgpowanie toczace si¢ na podstawie
regulacji wewng¢trznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegbinosei antymobbingowych.

16) dzialaniu w zlej wierze — nalezy przez to rozumie¢ $wiadome przekazywanie
informacji nieprawdziwych przez sygnaliste.
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5. Sposéb postepowania

5.1. W Szpitalu podmiotem odpowiedzialnym za:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen wewnetrznych;

b) podejmowania dziatan nastepczych;

¢) dalsza komunikacj¢ z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje

1 przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;
sa osoby zatrudnione na stanowiskach:

- Pelnomocnika Dyrektora ds. Certyfikacji i Organizacji,

- Zastgpey Kierownika Dziatu Personalno ~ Organizacyjnego.

zwane dalej, z osobna, Osoba odpowiedzialng za obsluge zgloszen.

5.2. Czynnosci wskazanych w pkt 5.1. nie moga dokonywa¢é osoby, co do ktérych z tresci
zgloszenia nieprawidlowosci wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek spos6b negatywnie
zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie, stanowigce naruszenie prawa objete
zgloszeniem. W takiej sytuacji Dyrektor Szpitala wyznacza, pisemnie, osobe ktéra
rozpatrzy zgloszenie wewnetrzne.

5.3. Osoby wskazane w pkt 5.1. i 5.2. dzialaja na podstawie pisemnego upowaznienia
Dyrektora Szpitala.

5.4. Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ przekazywane Osobie odpowiedzialnej za obstuge
zgloszen;

a) mailowo na adres: sygnalisci@falkiewicza.pl

b) pisemnie;

¢) ustnie, podczas spotkania zorganizowanego na wniosek sygnalisty w terminie 14
dni od dnia otrzymania przez Osobg¢ odpowiedzialng za obsluge zgloszer
wniosku o zorganizowanie takiego spotkania. W przypadku dokonania
zgloszenia w tej formie jest ono dokumentowane poprzez:

- nagranie rozmowy umozliwiajgce jej wyszukanie;
lub

- protokot spotkania, odtwarzajacy jego dokladny przebieg, przygotowany
przez Osobg odpowiedziaing za obsluge zgloszen. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokohi spotkania
poprzez jego podpisanie.

d) telefonicznie, za pomoca nienagrywanej linii telefonicznej, pod numerem
telefonu: 883372779. Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem
nienagrywanej linii telefonicznej jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg. Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu
rozmowy przez ich podpisanie.

5.5.Zgloszenie wewngtrzne powinno wskazywaé jasne i wyczerpujace wyjasnienie

przedmiotu zgloszenia, w szczeg6lnosci:

a) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci zwiazanych z naruszeniem prawa;

b) wskazanie osoby ktérej dotyczy zgloszenie;

¢) dat¢ i miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;
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d) wskazanie ewentualnych $wiadkéw oraz wszelkich innych dowodéw
i informacji, ktére moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania
naruszenia prawa;
¢) dane osobowe oraz adres do kontaktu sygnalisty.
5.6.Szpital nie rozpatruje zgloszen anonimowych dotyczacych naruszefi prawa. Zgloszenie
anonimowe jest pozostawiane w rejestrze zgloszen wewnetrznych z adnotacjg ,.nie
podlega rozpatrzeniu z uwagi na anonimowo$¢ zgloszenia”.
5.7.Po dokonaniu przez sygnaliste zgloszenia wewnetrznego Osoba odpowiedzialna za
obstuge zgloszen ma obowigzek:
a) przeprowadzi¢ weryfikacje czy zgloszenie miesci si¢ w przewidzianym zakresie
przedmiotowym i podmiotowym;
b) przeprowadzi¢ weryfikacje czy zgloszenie naruszenia prawa nastapilo na
podstawie informacji uzyskanych w kontekscie zwigzanym z pracg;
¢) przeprowadzi¢ weryfikacje czy zgloszenie nie narusza tajemnicy zawodowe;j
zawodow medycznych;
d) przeprowadzi¢ weryfikacje czy osoba zglaszajaca dziala w dobrej wierze, tzn.
opiera swoje zgloszenie na uzasadnionych podstawach, ze uzyskana informacja
o0 naruszeniu jest prawdziwa czy tez dziala w zlej wierze;
e) przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace obejmujace w szczegdlnosci:

- analize dokumentacji Szpitala;

- odebranie wyjasnienn osob ktoérych dotyczy zgloszenie ustnie lub na
pismie; w przypadku odebrania wyjasnien ustnie nalezy sporzadzi¢
protoko6t z ich odebrania, opatrzony podpisem osoby wskazanej w pkt.
5.1.-5.2. i osoby skladajacej wyjasnienia;

- odebranie wyjasnien od $wiadkow wskazanych w zgloszeniu oraz
ewentualnie innych os6b mogacych mieé¢ wiedz¢ w zakresie zgloszonego
naruszeniu ustnie lub na pisSmie; w przypadku odebrania wyjasnien ustnie
nalezy sporzadzi¢ protokét z ich odebrania, opatrzony podpisem osoby
wskazanej w pkt. 5.1.-5.2. i osoby skladajacej wyjasnienia;

f) sporzadzi¢ Raport z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajgcego —
w ktérym nie wskazuje si¢ danych sygnalisty — obejmujacy:
- date i numer zgloszenia wewngtrznego;
- opis czynnosci podjetych na podstawie pkt 5.7.a-e niniejszej Procedury;
- ustalenia co do zasadnosci zgloszenia wewngtrznego w zakresie
zaistnienia albo niezaistnienia wskazywanego naruszenia.
- przy czym Raport z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego
przechowywany jest w Rejestrze Raportéw, odrgbnym od rejestru zgloszef
wewnetrznych, o ktérym mowa w pkt 5.13.
5.8.0soba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma prawo zada¢ od jednostek
wewnetrznych Szpitala dokumentéw, wyjasnien i informacji potrzebnych do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, a takze przeprowadza¢ konsultacje ze
specjalistami i doradcami.
5.9. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma obowiazek potwierdzenia sygnaliscie
przyjecia zgloszenia wewngtrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania na
adres do kontaktu wskazany przez sygnaliste, chyba ze sygnalista nie podat adresu
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do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie. W przypadku niepodania
przez sygnalist¢ adresu do kontaktu nalezy odnotowa¢ ten fakt w rejestrze zgloszen
wewnetrznych.

5.10. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszenn ma obowigzek przekazaé sygnaliscie
informacj¢ zwrotng. Maksymalny termin przekazania sygnalicie informacii
zwrotnej wynosi:

a) 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego
lub
b) w  przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewngtrznego, 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewngetrznego,
- chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacj¢ zwrotna, co Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma obowiazek
odnotowad w rejestrze zgloszen wewnetrznych.

5.11. Postanowienia pkt 5.4. — 5.10. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku prowadzenia
postgpowania wyjasniajacego przez osoby o ktérych mowa w pkt. 5.2.

5.12. W przypadku potwierdzenia, w ramach czynnosci wskazanych w pkt 5.7., zaistnienia
naruszenia prawa Szpital podejmuje dzialania zmierzajagce do jego usuniecia,
w szczegblnosci:

a) podejmuje dziatania naprawcze, w szczeg6lnosci, poprzez:
- dzialania przewidziane przepisami prawa pracy;
- Zmiany organizacyjne,
- pouczenie osdb, ktore dopuscily sie naruszenia prawa;
lub
b) zawiadamia o naruszeniu prawa odpowiednie organy, w szczegélnosci Policje
lub Prokurature;
lub
¢) wszczyna postgpowanie cywilne lub administracyjne;
lub
d) podejmuje inne celowe i potrzebne dzialania zmierzajagce do usuniecia
naruszenia prawa.

5.13. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych,
ktory obejmuje:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych oséb;

d) adres do kontaktu sygnalisty lub informacje o nieprzekazaniu przez
sygnaliste adresu do kontaktu;

e) dat¢ dokonania zgloszenia;

) informacj¢ o podj¢tych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy;

5.14. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
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zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

6. Ochrona sygnalisty i jego danych osobowych
Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa. Domniemywa sig, iz osoba dokonujaca zgloszenia lub
ujawnienia publicznego dziata w dobrej wierze. Tym samym tak dlugo, jak nie
zostanie wykazane, ze osoba dokonujaca zgloszenia $wiadomie podata w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym nieprawdziwe informacje, tak dtugo nalezy ja uwazaé za
chronionego sygnalistg.
Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe wskazane w pkt
4.5. ani proby lub grozby zastosowania takich dzialan.
Przepisy dotyczace dziatan odwetowych i srodkow ochrony stosuje si¢ odpowiednio
do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalist,
a takze do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie
lub z nim powigzanej, w szczeg6lnosci stanowiacej wlasno$¢ sygnalisty lub go
zatrudniajace;j.
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.
Szpital gwarantuje, ze procedura zgloszen wewngtrznych oraz zwigzane
z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji objetych zgloszeniem
oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos¢ wymienionych oséb.
Mozliwe jest ujawnienie danych osobowych sygnalisty, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa
w zwigzku 2z postepowaniami prawnymi, w szczegOlnosci postgpowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie,
np. na zadanie Policji, prokuratora lub sadu.
Osoba przyjmujgca zgloszenie przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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7. Informacja w zakresie zgloszen zewne¢trznych
7.1. Sygnalista ma prawo dokona¢ zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich, organéw publicznych lub do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej na zasadach okreslonych w art. 30-50 Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)

8. Postanowienia koncowe
8.1. Procedura zostala wprowadzona po przeprowadzeniu konsultacji z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi.
8.2. Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
poprzez publikacje na stronie internetowej Szpitala: https://falkiewicza.pl/ .
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(komérka organizacyjna Szpitala)

Oswiadczenie

pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zgtoszen wewnetrznych

dokonywanych przez sygnalistéw w Szpitalu Specjalistycznym

im. A. Falkiewicza we Wroctawiu

Oswiadczam, ze zapoznatam sig/zapoznatem sie z przepisami Procedury zgtoszen

wewnetrznych

dokonywanych

przez  sygnalistéw w

Szpitalu  Specjalistycznym

im. A. Falkiewicza we Wroctawiu — wydanie | ustanowionej Zarzadzeniem nr 63/2024
Dyrektora Szpitala z dnia 17 wrzesnia 2024 roku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

L.p.

Imie i nazwisko

data

podpis







