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WPROWADZENIE

Na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz innych ustaw (Dz. U. 2023 poz.1606) Szpital
Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu ustanowit i wdrozyt Standardy
ochrony matoletnich. Dyrektor Szpitala wyznaczyl osobe odpowiedzialna za
monitoring realizacji Standardéw Ochrony matoletnich

Koordynator ds. ochrony maltoletnich - Tomasz Harych
e-mail: t.harych@falkiewicza.pl
Nr tel. 570 770 872
Placoéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke Ochrony Dzieci (POD) przed
krzywdzeniem.

A. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikow,
stazystow i wolontariuszy).

B. Organ zarzadzajacy placdwka zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada kierownictwo placéwki.

C. Kierownictwo placéwki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno
okreslone.

D. Polityka ochrony dzieci (POD) okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

e zasady rejestru interwencji podejmowanych w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka
zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko, dziecko-dziecko
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
zasady monitorowania wskaznikéw wdrozenia POD w zycie

Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu jest placowka medyczng
realizujgca Swiadczenia zdrowotne wobec pacjentdw z zakresu potoznictwa,
neonatologii, ginekologii, pediatrii, interny oraz geriatrii. W opiece nad pacjentem,
personel szpitala kieruje sie zasada poszanowania godnosci, praw i wolnosci
cztowieka. Aktywnie wprowadzane sg dziatania wzgledem catego srodowiska, aby
skuteczniej chroni¢ dzieci i mtodych ludzi przed przemocag.

Celem wprowadzenia POD jest, aby Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza
byt bezpiecznym miejscem dla dzieci, ktére w nim przebywajq, aby dziatania
wszystkich os6b zaangazowanych w prace byty ukierunkowane na dobro dziecka, na
przestrzeganie zasad i standarddw stuzgcych poprawie bezpieczeristwa dziecka.

POD prezentuje ramowe zasady, standardy i wytyczne, ktére majg na celu:

e uwrazliwienie wszystkich pracownikow i wspoétpracownikéow na wage
podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

o wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za
bezpieczenstwo dzieci znajdujqcych sie na terenie szpitala

¢« podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia
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o okreslenie dziatann edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa

e rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka
i ciggtym uczeniu sie.

Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie POD jest moralnym i zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw szpitala.

POD dotyczy wszystkich pracownikéw szpitala bez wzgledu na forme zatrudnienia
oraz wszystkie osoby, ktoére w oparciu o obowigzujgce przepisy wewnetrzne realizujg
okreslone zadania na rzecz jednostki.

KRZYWDZENIE DZIECI - DEFINICIE

Krzywdzenie dzieci rozumiemy jako kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa
i swobody dzieci/lub zaktdcajq ich optymalny rozwdj.

Wyrédznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka

Krzywdzenie fizyczne dziecka

to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ktorej dziecko ufa, badz ktéra
ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig
powtarzalng lub jednorazows.

Przemoc psychiczna wobec dziecka

to przewlekta, niefizyczna szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem
obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.
niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, wrogos¢ wobec dziecka,
obwinianie dziecka, oczernianie, odrzucanie, a takze nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie Iub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
Wykorzystywanie seksualne dziecka

to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w petni zrozumiec
i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie
moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub miedzy
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

Zaniedbywanie dziecka

to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka.




WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH TERMINOW

Dzieckiem/pacjentem (maloletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18.
roku zycia*

Opiekun dziecka czyli osoba bedaca rodzicem/rodzicami posiadajacymi petnie
praw rodzicielskich lub opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka;
Opiekun prawny to osoba, ktéra jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe

Szpitalem jest Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu
Pracownikiem/pracowniczkga szpitala jest osoba zatrudniona w Szpitalu na
podstawie umowy 0 prace lub umowy cywilno-prawnej
Wspoétpracownikiem/wspotpracowniczka jest Wolontariusz/ka Szpitala,
czyli osoba wykonujaca nieodptatnie prace na rzecz Szpitala na podstawie
umowy 0 wolontariat

Stazysta/ka czyli osoba, ktora zostata skierowana na staz zawodowy do
Szpitala, by zdoby¢ doswiadczenie na okreslonym stanowisku

Nauczyciel czyli osoba realizujaca zajecia dydaktyczne ze studentami na
podstawie porozumienia szkoty wyzszej i Szpitala

Student/studentka czyli osoba realizujgca zajecia dydaktyczne pod opieka
nauczyciela na podstawie porozumienia szkoty wyzszej i Szpitala
Praktykant/ka czyli osoba odbywajgca praktyki studenckie na podstawie
porozumienia szkoty wyzszej i szpitala

Pacjentem/ka szpitala jest kazda osoba korzystajaca z ustug $wiadczonych
przez Szpital w ramach dziatalnosci statutowej

Kontaktem bezposrednim z dzieckiem sg dziatania prowadzone w ramach
dziatalnosci statutowej Szpitala, kierowane bezposrednio do dziecka
Kontaktem bezposrednim sg pomoc bezposrednia udzielana dziecku,
edukacja i zabawa z dzieckiem

Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegbinosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu; w przypadku rodzicédw oznacza
zgode jednego z nich, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka sprawe rozstrzyga sad

Interwencja prawnag jest zawiadomienie Policji lub Prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wiasciwego Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka

* Maloletni to osoba, ktora nie ukonficzyta 18. roku zycia, do ukonczenia 13 lat nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych, a po
ukoficzeniu 13. roku zycia ma ograniczona zdolno$¢ do nich. Ogdlna regulg jest taka, ze — z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w ustawie — do waznosci czynnoéci prawnej przez kiéra osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci
prawnych zaciaga zobowiazanie lub rozporzadza swoim prawem, [potrzebna jest zgoda jej przedstawiciela ustawowego (ust.
10§ 1, wzw. zart 12, w zw. z art.15, w zw. z art. 17 Kodeksu Rodzinnego)
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PERSONEL

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu i inne osoby pracujacych z dzie¢mi
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz
sprawdzane sg ich referencje.

. Placowka uzyskata o kazdym czionku personelu dane z Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) albo -
w przypadkach wskazanych prawem - o$wiadczenia o niekaralnosci*
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji (bezpiecznego kontaktu) calego
personelu placéwki z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

. Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej
w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencii,

e procedury ,Niebieskie Karty”,

e przestrzegania praw matego pacjenta oraz opartej na szacunku
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

PROCEDURY

W placéwce funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1.

W placdwce funkcjonujg procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placéwki, cztonkow
rodziny, rowiesnikow i oséb trzecich.

. Caly personel zna te procedury, wie, czym one sg i z jakich krokéw sie skiadaja.

Procedury sg dostepne wszystkim pracownikom - wiadomo, gdzie je znalez¢.
Kazda osoba z personelu posiada informacje, komu zgtosi¢ podejrzenie, ze
dziecko jest krzywdzone i kto jest osobg odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

. Osoby wyznaczone do prowadzenia interwencji sq przeszkolone w tym zakresie

i majq wsparcie instytucji w kontaktach z innymi stuzbami ochrony dzieci
w podejmowaniu dziatan interwencyjnych oraz majg zapewniong mozliwosé

* Stan prawny na 15 lutego 2024




konsultowania przypadkéw budzgcych watpliwosci co do wiasciwego
postepowania z innymi specjalistami.

4. Prowadzony jest rejestr przypadkéw zgtoszen dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia dziecka oraz interwencji inicjowanych przez pracownikéw
placowki,

5. tatwo dostepne sg dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych
i interwencyjnych. W placoéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i miodziezy.

MONITORING

Placbwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci, dokonujgc ich przegladu i aktualizacji.

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i aktualizowana -
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy danych
z rejestru przypadkow i sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji Polityki placéwka konsultuje sie z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

ZASADY REKRUTACJII PRACOWNIKOW LUB WYKONUJACYCH SWOJE
OBOWIAZKI NA INNEJ PODSTAWIE PRAWNE)

Szpital zobowigzuje sie do! sprawdzania oséb zatrudnianych lub wykonujacych
swoje obowigzki na innej podstawie prawnej (w tym wolontariuszy, stazystow,
studentdw i nauczycieli) w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk
z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w ramach
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza badZz osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawng lub wykonujacych swoje obowigzki na innej
podstawie prawnej (w tym wolontariuszy, stazystéw, studentéw i nauczycieli).
Wszystkie w/w osoby zobowigzane sg rowniez do pisemnego o$wiadczenia:

e 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci (zat. nr 4)

e 0 panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat o braku
informacji z rejestru karnego (zat. nr 5).

! Art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023
t., poz. 1304 z pézn. zm.).
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Weryfikacji niekaralnosci? dokonuje sie poprzez pobranie od kandydata
informacji z rejestru karnego (w Polsce jest to Krajowy Rejestr Karny) o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego3, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 172 oraz z 2022 r., poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Kandydaci, ktérzy posiadajg obywatelstwo inne niz polskie, powinni
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa,
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwiqzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Podczas rozmowy wprowadzajacej do pracy, nowego pracownika lub osobe
wykonujaca swoje obowigzki na innej podstawie prawnej, bezposredni przetozony lub
kierownik/koordynator jednostki informuje o zasadach bezpieczenstwa dzieci
szpitalu. Kazda osoba przed przystgpieniem do pracy zobowigzana jest zapoznac¢ sie
z niniejszg Polityka. Zapoznanie sie z ww. dokumentem potwierdza podpis osoby pod
oswiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia lub
W UMOWY na innej podstawie prawnej.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do
innej dziatalnosci zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia,
osoba ta zobowigzana jest przedtozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Kazdy kandydat / kandydatka przed podpisaniem umowy jest
weryfikowany/a w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Warunkiem zatrudnienia lub pozwolenia na prace z dzie¢mi jest informacja, iz
weryfikowana osoba nie figuruje w ww. rejestrze. Wyzej wymienione dokumenty
wymienione w punktach sq przechowywane w dokumentacji
pracownika/pracowniczki lub wspétpracownika/wspétpracowniczki.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACII MIEDZY PERSONEL - DZIECKO

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka-pacjenta
pracownicy szpital i inne osoby wykonujace swoje obowigzki na innej podstawie
prawnej kierujq sie dobrem dziecka i jego najlepszym interesem. Dziecko-pacjent
jest zawsze podmiotem wszelkich dziatan. W kazdej interakcji z dzieckiem brany jest
pod uwage jego wiek, sytuacje medyczng, mozliwosci poznawcze i indywidualne
potrzeby. Niniejsze zasady zostaly spisane w celu okreslenia ram profesjonalnych

20d 15 lutego 2024 roku w zwiazku z wejéciem w Zycie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktéra zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.), ktora od
wskazanej daty bedzie nosila nazwe: Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich,

3 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
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relacji z dzieckiem-pacjentem i wskazania dobrych praktyk, a takze zachowan, ktore
nigdy nie powinny mie¢ miejsca.

DOBRE PRAKTYKI

Maty pacjent ma prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas
leczenia i korzystania ze swiadczen medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje.

W kontakcie z dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami zachowuj:

e 2zyczliwos¢, empatie i szacunek
o wrazliwos¢ kulturowg
e postawe nieoceniajaca.

PRAWO DO INFORMACII (kontakt bezposredni z dzieckiem-pacjentem)

1. Zanim zaopiekujesz sie matym pacjentem, przedstaw sie i powiedz, kim jestes.

2. Przekazuj dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu
prostego jezyka. Informuj o tym, co robisz i co sie z nim dzieje lub bedzie dzia¢.
Sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacje oraz skutki dziatarn medycznych lub
terapeutycznych.

3. Upewnij sig, ze dziecko wie 0 mozliwosci zadawania pytan osobom z personelu.

4. W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwos$¢, tzn. moéw prawde
i zwracaj uwage innym czionkom personelu na potrzebe moéwienia dzieciom
prawdy. Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju
dziecka).

5. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego
potrzebuje.

ZAPEWNIENIE MALYM PACJENTOM SPRAWCZOSCI

6. Zwracaj sig do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

7. Pamigtaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj
z rodzicem/opiekunem w taki sposob, jakby dziecko byto nieobecne podczas
rozmowy.

8. W miare mozliwosci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyczne, jesli wiesz,
ze danie dziecku wyboru nie bedzie miato wplywu na jakos$¢ leczenia,
i przedstawiaj mu opcje do wyboru.

9. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe
oswojenia si€ z nowq sytuacjg i miejscem.

POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

10. Podczas badania medycznego odstaniaj ciato dziecka partiami. W trakcie
badania dziecku powinien towarzyszy¢ rodzic/opiekun lub inna osoba
Z personelu.

11. Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry jest niezwigzany z udzielaniem
swiadczenia medycznego, moze odbywal sie wylacznie za zgoda dziecka
i zgodnie z jego potrzeba. Zanim przytulisz, pogtaszczesz czy wezmiesz
dziecko na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoié, zapytaj je, czy tego
potrzebuje.

12. Szanuj potrzeby hospitalizowanego dziecka-pacjenta, w tym prawo do
odpoczynku, np. snu, ciszy nocnej, przyciemnionych swiatet w nocy.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

13. Informuj dziecko i rodzicow/opiekunéw o zasadach obowigzujgcych
w placéwce. Podkreslaj znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania
dyskomfortu wszystkich pacjentdéw. Zachecaj do czytania informacji.

14. Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezacej sytuacji medycznej dziecka.

15. Wspodlpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia
dziecka; spytaj, co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co
pozytywnie.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

16. Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje sie krzywda, reaguj.

17. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko,
udziela mu nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia
dziecka, zareaguj i przypomnij 0 zasadach komunikacji z dzieckiem.

18. Jezeli co$ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twdéj niepokoj,
popros inng osobe z personelu o obecno$¢ podczas badania/wizyty.

19. Zwré¢ uwage na to, aby na terenie szpitala przebywaly wylacznie osoby
uprawnione.

NIGDY

1. Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych
osobowych ani wrazliwych.

2. Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego gtowa, ignorujac jego obecnosé.

3. Nie ograniczaj mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze
rodzic dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania.

4. Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu naktonienia do wspodipracy.

5. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, leku przed bdélem,
niepewnosci co do nowej sytuacji.

6. Nie mdéw nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato, kiedy wiesz, ze moze
boleé.

7. Nie wyciggaj pochopnych wnioskdw o dziecku i rodzinie, jesli nie sg
uzasadnione profesjonalng wiedza i oceng (np. wynikaja z zastosowania
arkusza ryzyka).

8. Nie zaktadaj, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedzg, jak dziata szpital
lub poradnia i jakie zasady w nich obowigzuja.

9. Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorych dzieci-pacjenci i ich rodzice/opiekunowie
czujg sie dyskryminowani lub otrzymuja nizszy standard opieki.

10. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka-
pacjenta ani jego rodzicow/ opiekunéw.

NIEDOPUSZCZALNE SA:

1. zachowania pracownikéw majacych kontakt z dzie¢mi, ktére zagrazaja dobru
dziecka, mogg by¢ uznane za krzywdzenie dzieci;

2. wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajq
dzieci, lub majgq znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego

3. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka;
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4. podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich $rodkéw psychoaktywnych;
akceptowanie;

5. uczestniczenie w nielegainych czynnosciach, w ktére angazowane jest dziecko;
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi; zachowywanie sie
w sposéb seksualnie prowokacyjny; stosowanie sity fizycznej w sytuacji innej
niz zagrozenie zdrowia, Zzycia dziecka lub innych o0s6b znajdujacych sie
w szpitalu. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan
pracownikow wobec dzieci sa bezzwtocznie wyjasniane.

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢é w naturalny sposéb zwiazany
z zabawa, pomoca dziecku podczas czynnosci terapeutycznych,
diagnostycznych, pielegnacyjnych, w tym higienicznych oraz koniecznoscia
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa a takze potrzeba uspokojenia dziecka.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI MIEDZY PERSONEL - DZIECKO
skierowane do dzieci

Jeste$ dla nas wazny! - czyli co robimy, aby dzieci czuly sie u nas jak
najlepiej Jestes$ tu, poniewaz wymagasz/potrzebujesz naszej pomocy.

Nasz szpital nazywa sie Szpital Specjalistyczny im. Antoniego Falkiewicza we
Wroctawiu. Pracujg w nich lekarki i lekarze, pielegniarki i pielegniarze, ratownicy,
fizjoterapeuci, psycholodzy, technicy, a takze wielu innych specjalistéw, ktérzy chca
pomagac dzieciom. W naszej pracy kierujemy sie réoznymi zasadami i nie wszystkie
dotycza tylko leczenia. Te, ktére czytasz, sq skierowane do dzieci. Wyjasnimy Ci
w nich, co bedziemy robi¢, abys$ czul/a sie dobrze jako nasz pacjent.

1. Mozesz nam powiedzie¢, jak powinniSmy sie do Ciebie zwracad.

2. Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa sie osoba, ktéra Cie leczy i czym sie zajmuje.
Jesli sama zapomni sie przedstawié, mozesz jgq o to spytad.

3. Jezeli czegos nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, w jaki
sposoOb przebiega¢ ma zabieg lub diagnostyka, a chcesz sie tego dowiedzie¢ -
pytaj $miato! Postaramy sie to wyjasnic.

4. Bedziemy Cie traktowac z szacunkiem. Nie bedziemy Ci méwié, ze nie boli, jesli
moze zaboled.

5. Chcemy, zeby$ zawsze czut/czuta, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sq dla
nas wazne. Jesli chciat/a/by$ powiedzie¢ nam o tym, co Ci sie podoba lub nie
podoba w naszym zachowaniu, w poradni czy w szpitalu — zréb to, postaramy
sie wystucha¢ Cie z uwaga.

6. Bedziemy starali sie bada¢ Cie delikatnie i daé¢ Ci czas na oswojenie sie
z sytuacjg. Czasem moze to jednak nie by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli
udzieli¢ tej pomocy szybko z uwagi na Twoje zdrowie.

7. Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosi¢. Nie
zawsze bedziemy mogli dac¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy sie
starac. Nie bedziemy Cie przytula¢ bez Twojej zgody.

8. Bedziemy starali sie pyta¢ Cie o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy dac
Ci wybbr.
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0.

Jezeli zostaniesz na noc w szpitalu bedziemy szanowa¢ Twoja potrzebe
odpoczynku: postaramy sie nie hatasowad, nie razi¢ Cie $wiattem i nie budzi¢,
kiedy nie bedzie to konieczne.

10. Twoja mama, tata lub Twdj opiekun moze by¢ z Tobg w szpitalu i zosta¢ na noc,
jesli tego potrzebujesz.
11. 1 Twoja przytulanka tez, o ile nie jest zbyt duza i nie wydaje gltosnych dzwigekéw

O CZYM JESZCZE WARTO WIEDZIEC:

e Jezeli wydarzylo sie cos, co Cie niepokoi, kto$ Cie skrzywdzit lub przekroczyt

Twoje granice, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi medycznemu (np.
lekarzowi, pielegniarce, rejestratorce) i poprosi¢ o pomoc. Postaramy sie
rozwigzac ten problem w taki sposéb, abys byt/a bezpieczny/a.

Czasem jesteSmy zabiegani i zmeczeni, mozemy nie mie¢ czasu, aby z Toba
diuzej porozmawiac, bo czekajg na nas dzieci, ktére pilnie potrzebujg naszej
pomocy. Prosimy, nie zniechecaj sie. W takiej sytuacji postaramy sie wskazac
Ci kogos, kto bedzie mégt odpowiedzie¢ na Twoje pytania i zaopiekowad sie
Twoim problemem.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH
PACIENTOW (DZIECI)

1.

2.

Szpital kieruje sie odpowiedzialnosciq i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami zawierajacymi dokumentacje aktywnosci
szpitala zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

i w jaki sposéb zostanie przez szpital uzyty.

. Zagroda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka

jest tylko wtedy wigzaca jezeli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran wigzacych sie
z publikacja wizerunku.

. Zarejestrowany materiat wizualny jest pozbawiony danych mogacych ufatwié

identyfikacje dziecka z imienia i nazwiska oraz innych danych wrazliwych min.
stanie zdrowia, sytuacji materialnej lub prawnej. W uzasadnionych sytuacjach
dopuszcza sie uzycie jedynie imienia dziecka.

. Rejestracja wizerunku dziecka powinna by¢ wykonana z ograniczeniem

wyizolowanego pojedynczego dziecka z grupy i koncentrowal sie na
wykonywanych przez nie czynnosciach.

. Wszystkie dzieci podczas rejestracji wizerunku powinny by¢ ubrane, a sytuacja

rejestracji wizerunku nie powinna wskazywaé na jego ponizenie, osmieszenie
ani nie ukazywac go w negatywnym kontekscie.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw
dziecka nie jest wymagana.
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9. Rejestracja wizerunku dziecka do prywatnego uzytku przez rodzicédw/opiekundéw
lub widzéw szpitalnych wydarzen jest dopuszczalna pod warunkiem spetnienia
nastepujacych warunkéw:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunek dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku dzieci - przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

b. przed publikacjgq zdjeci/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep
do wizerunku dziecka.

10. Jezeli przedstawiciel medidw Ilub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowaé wydarzenie z udziatem dzieci na terenie szpitala muszg wczesniej
uzyska¢ zgode Dyrekcji Szpitala, ktéra jest uzalezniona min od zgody
rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestrowanie wizerunku ich dziecka.

11. Pracownikom i innym osobom wykonujagcym swoje obowigzki na innej
podstawie prawnej nie wolno umozliwial przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szpitala bez
pisemnej zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych i Dyrekcji Szpitala.

12. Pracownicy i inne osobom wykonujacym swoje obowigzki na innej podstawie
prawnej nie kontaktujg z przedstawicielami medidw dzieci, nie przekazujq
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekun prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy réwniez sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana

13. Przechowywanie materiatu zawierajacego wizerunek dzieci jest i oparte na
zapisie prawa i zapewnia bezpieczenstwo dzieci:

a. nosniki nie sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szpital w polityce ochrony
danych osobowych;

b. nie sq przechowywane materiaty elektroniczne z wizerunkiem dzieci na
nosnikach  nieszyfrowanych ani mobilnych tj. telefony komoérkowe,
i urzadzenia z pamiecig przenos$na (np. pendrive)

c. niedopuszczalne jest uzywanie przez pracownikow osobowych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunku dzieci;

d. jedynym sprzetem wykorzystywany do rejestrowania wizerunku dzieci
jest nalezacy do Szpitala.

ZASADY OCHRONY DOSTEPU DO INTERNETU

1. Na terenie Szpitala dziecko korzysta z Internetu za zgodg rodzica/opiekuna
prawnego i na udostepnionym przez niego urzadzeniu z wilasng transmisjq
danych.

2. Szpital nie udostepnia transmisji danych.

3. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, w tym za pomoca sieci Internet (korzystanie przez
dziecko ze stron zawierajgcych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku
dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy go - cyberprzemoc) podejmuje
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sie dziatania zgodnie z wskazang procedurg dotyczaca podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o0 krzywdzeniu dziecka

PROCEDURA INTERWENCII

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1.

Kazda osoba bedaca czionkiem Personelu Szpitala Specjalistycznym im.
A. Falkiewicza we Wroclawiu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania,
w przypadku podejrzenia, ze dziecku -pacjentowi dzieje sie krzywda.

. Za Personel uznaje sie Szpitala Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we

Wroctawiu pracownikéw, wspotpracownikédw, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia (w tym osoby s$wiadczace ustugi w oparciu o umowy
cywilnoprawne,  wolontariuszy, studentéw, rezydentéw, stazystow,
praktykantow), miejsca zatrudnienia (Szpital, pozostate jednostki), petnionych
stanowisk (lekarze, pielegniarki, potozne ratownicy medyczni, inni pracownicy
medyczni, psychologowie, psychoterapeuci, personel administracyjny,
pomocniczy, w tym sprzatajacy i pilnujacy porzadku).

. Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ czionkdédw Personelu w realizowaniu

prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka. Personel wykonujacy zawody medyczne jako osoby
odpowiednio przygotowane do stawiania diagnoz medycznych pelnig jedng
z najwazniejszych rél w procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

. Fakt zidentyfikowania objawow krzywdzenia u dziecka - pacjenta

podlega obowiazkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie

obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do
rozwigzania umowy z 0sobg dopuszczajacg sie tego naruszenia.

. Zrédtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby bedacej czlonkiem

Personelu Szpitala Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we Wroctawiu,
zachowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, badZz innej osoby
bliskiej, a takze innych dzieci.

. Krzywda dziecka moze przybieraé rézne formy:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);

b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem)

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej,
a w rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci, nalezy niezwiocznie poinformowac
Policje dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje czionek
Personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko Szpitala

Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we Wroctawiu w towarzystwie rodzica iub
opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego
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bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i niezwiocznie
wystapi¢ do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

10. Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt
kierownikowi oddziatu lub jednostki, w ktdrej jest zatrudniona (ordynator
oddziatu, kierownicy pozostatych jednostek), badz bezposredniemu
przetozonemu (personel administracyjny i porzadkowy).

11. Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik jednostki lub inna osoba,
wskazana na state lub doraznie do prowadzenia interwencji.

12. W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszio po godzinie
14.30, a sprawa wymaga pilnego dziatania osoba odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji jest lekarz dyzurny danego oddziatu.

13. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka polega sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego
najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego
(imig, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie
i nazwisko i inne dane umozliwiajgce identyfikacje, np. relacja do dziecka -
ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) przestaniu
go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W przypadku popetnienia
czynu karalnego? na szkode dziecka przez osobe ponizej 17. roku zycia takze
nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

14. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode:

a. ze strony czionka personelu:

- w sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkigj
intensywnosci wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzié
rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem lub wspétpracownikiem,

- w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy zarekomendowaé rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia; Jezeli cztonek
Personelu, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez Szpitala Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we
Wroctawiu, lecz przez podmiot trzeci woéwczas nalezy
zarekomendowac zawieszenie wspoéipracy z tg osobg, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z organizacjq Ilub instytucjg
wspotpracujaca;

b. ze strony rodzicow, opiekundéw prawnych lub innych domownikéw:

- nalezy wszczaé procedure Niebieskie Karty poprzez wypetnienie
formularza Niebieska Karta

- gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowg>, gdy

i zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak

*Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka, ktére zostatoby uznane za przestepstwo, gdyby popetnita je
osoba powyzej 17 roku. Rozréznienie terminologiczne wynika z faktu, ze wiek od ktérego mozliwe jest
ponoszenie odpowiedzialnosci karnej w Polsce zostat ustalony na 17 rok zycia. Dzieci nie s zdolne do
ponoszenia odpowiedzialno$ci karnej, a oddziatywania, ktérym sg poddawane, gdy popetnig czyn karalny maja
za zadanie je wychowac i pomdc wies¢ w przysziosci zycie zgodne z normami spotecznymi, a nie ukarac.

5 nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: a) narazajace te osobe na niebezpieczenistwo utraty zycia,
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je zakwalifikowac¢ - nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny;

c. ze strony innego dziecka: nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje
dziecka krzywdzacego.

15. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszio
do innego zagrozenia dobra dziecka:

a. ze strony czionka personelu - nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca a w razie potrzeby zastosowac konsekwencje
dyscyplinarne, tgcznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osobg;

b. ze strony rodzicéw lub opiekunéw prawnych: - nalezy wystgpi¢ do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
o wglad w sytuacje dziecka.

16. W przypadkach niejasnych Ilub watpliwych osoba odpowiedzialna za
interwencje konsultuje sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personelu,
w szczegdlnosci z psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze
rozmawiac¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang
o krzywdzenie i Swiadkami.

17. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony
rodzica lub opiekuna prawnego nalezy wszczaé procedure Niebieskie Karty.
18. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czionka personelu
nalezy niezwtocznie odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi,

az do czasu wyjasnienia sprawy.

19. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko czionkowi personelu
w zwigzku 2z popetnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy
bezwzglednie i natychmiastowo odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

20. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozgdanym i jako takie podlega raportowaniu
do Koordynatora ds. ochrony matoletnich. Koordynator ds. ochrony matoletnich
prowadzi rejestr zgloszeh dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajacy co
najmniej liczbe poszczegdinych przypadkéw krzywdzenia, ze wskazaniem
jednostki zgtaszajgcej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun
prawny, cztonek Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji
(zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty) oraz daty
interwencji.

21. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit sie kierownik jednostki/osoba
odpowiedzialna za interwencje wowczas osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie
przekazuje informacje o tym fakcie bezposrednio do Koordynatora ds. ochrony
matoletnich, drogg mailowg. W takim przypadku za prowadzenie interwencji
odpowiedzialny jest koordynator ds. ochrony matoletnich.

zdrowia lub mienia, b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng, c)
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej, e) istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej;

15




22. Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw (sad, Policja,
prokuratura, OPS).

Schematy postepowania - Zataczniki nr 1, nr 2, nr 3
Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania SOD - Zatacznik nr 9

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Zasad bezpiecznej relacji
dorosty-dziecko — Zatgcznik nr 10

UWAGI KONCOWE

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia. Ogtoszenie nastepuje
poprzez przestanie tekstu niniejszej polityki drogg elektroniczng do osdb pracujacych
i wspotpracujgcych ze Szpitalem. Polityka Ochrony Dzieci znajduje sie na stronie
internetowej Szpitala i jest dostepna w wersji papierowej w Sekretariacie Szpitala.
Na stronie internetowej i Sekretariacie Szpitala dostepna jest takze wersja skrocona,
przeznaczona dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

NINIEJSZA POLITYKA OCHRONY DZIECI WCHODZI W ZYCIE dnia 12 sierpnia 2024 r.

DANE SZPITALA

Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu
ul. Warszawska 2, 52-114 Wroctaw

Tel. 71 37 74 100

Fax. 71 34 65 172

e-mail: szpital@falkiewicza.pl

Przygotowane na podstawie:

Standardy ochrony matoletnich w placéwkach medycznych - Fundacja Dajemy Dzieciom Site; art. 22b
i art. Ustawy z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich
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Zatgcznik nr 1

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

/doéwiadcza przemocy z \ ﬂoznaje przemocy \

uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego
zycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
ozdoby podejrzanej o
krzywdzenie.

2. Zawiadom policje pod nr tel.
112, 997.

3. Powiadom przetozonego.

4. Powiadom niekrzywdzgcego
rodzica/opiekuna dziecka.

domowej, lub jest jej
swiadkiem:

1. Rozpocznij procedure
Niebieskiej Karty poprzez
wypetnienie formularza
Niebieska Karta - A (zat.
nr 8).

2. W przypadku podejrzenia,
Ze opuszczenie przez
dziecko szpitala w
towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego godzi
w dobro dziecka, w tym
zagraza jego
bezpieczenstwu, nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie sie
dziecka i niezwtocznie
wystapi¢ do sgdu
rodzinnego o wydanie
odpowiednich zarzadzen

\ / \ opiekunczych (zat. nr 7)./

L

doswiadcza zaniedbania potrzeb zyciowych lub doszto do innego
zagrozenia dobra dziecka, a takze zachowanie
rodzicow/opiekundow nie stanowi przemocy domowej lub nie jest
jasne jak je zakwalifikowaé

nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka (zat. nr 7)

¥

)
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Zatlacznik nr 2

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie np. pracownicy, osoby przebywajace na terenie placéwki,
oraz inne osoby, ktore majq kontakt z dzieckiem

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

B - b

doswiadcza przemocy z Pokrzywdzone jest innymi \
uszczerbkiem na zdrowiu, typami przestepstw:
wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego 1. Zadbaj o bezpieczenstwo

dziecka i odseparuj je od

zycie: : .
osoby podejrzanej o
1. Zadbaj o bezpieczenstwo krzywdzenie.
dziecka i odseparuj je od 2. Powiadom
ozdoby podejrzanej o rodzica/opiekuna dziecka o
krzywdzenie. podejrzeniu i
2. Powiadom przetozonego.
rodzica/opiekuna dziecka. 3. Poinformuj na pismie
3. Zawiadom policje pod nr policje lub prokurature
tel. 112, 997. sktadajac zawiadomienie o
4. Powiadom przetozonego. mozliwosci popetnienia

przestepstwa (zat. nr 6).

" / \ Y,

/ Doznaje innej formy krzywdzenia niz popeinienie przestepstwa na\
jego szkode (np. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
np. klapsy, popychanie lub przemocy psychicznej np. ponizanie,
dyskryminacja, oémieszanie):

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby naruszajacej
jego godnosc.

2. Zgtos zdarzenie przetozonemu i rodzicowi/opiekunowi dziecka.

3. Zwrd¢ uwage osobie, ktéra przekracza granice dziecka, méwigc
np. ,W tym szpitalu mamy zasade, ze zyczliwie traktujemy dzieci, i

\ obowigzuje to wszystkich dorostych”.

/
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Zatgcznik nr 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc

rowiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

/ doswiadcza przemocy z \

Doznaje innej formy

\

uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego
zycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
ozdoby podejrzanej o

krzywdzenia niz
popeinienie przestepstwa
na jego szkode, ze strony
innego dziecka:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o

3. Powiadom

.

krzywdzenie.
2. Zawiadom policje pod nr
tel. 112, 997.

rodzica/opiekuna dziecka.
4. Powiadom przetozonego.

/

19

krzywdzenie.

. Powiadom

rodzicoéw/opiekunow
obojga dzieci.

. Nalezy wystapi¢ do sadu

rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje
dziecka krzywdzgcego

(zat. nr 7).




SZPITAL

a SPECJALISTYCZNY _ )
IM.A.FALKIEWICZA WE WROCLAWIU “Dbamy o kazde zycie"”
Wroclaw, dnia
Zatacznik nr 4 OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko

Pesel/nr paszportu

Obywatelstwo

Oswiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych pafdstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego obywatelstwal®! :

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w paristwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
paristwo mojego obywatelstwalll

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Pouczenie:
W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawi¢ znak X. W przypadku wyboru 1 opcji, nalezy wymieni¢ te paristwa.
[ Okreslenie “panstwo mojego obywatelstwa” dotyczy 0séb, ktére nie sa obywatelami RP.

Szpital Specjalistyczny
im. A. Falkiewicza we Wroctawiu

& ul. Warszawska 2, 52-114 Wroclaw
centrala: 71/37-74-100 | fax: 71/346-51-72

LASK

www.faikiewicza.pl | szpital@falkiewicza.pl | Regon 931082610 | NIP 8B99-222-79-39
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SZPITAL

& SPECJALISTYCZNY . _
IM.A.FALKIEWICZA WE WROCLAWIU “Dbamy o kazde zycie”
Wroctaw, dnia .....cccueunee..
Zatacznik nr 5 OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko

Pesel/nr paszportu ...

Obywatelstwo

Oswiadczam, ze:

1) panstwo mojego obywatelstwal®,

2) panstwo/panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwal?!

— nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej fub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Oswiadczam, Ze:

1) paristwo mojego obywatelstwal®,
2) panstwo/panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i panistwo
obywatelstwa!¥!

— nie posiada rejestru karnego.

Oséwiadczam, ie nie bylem/bytam: prawomocnie skazany/a w panstwie mojego obywatelstwa’® oraz/lub
w panstwie/panstwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwal® za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreélonym w rozdziale XIX (Przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego,

w art. 189a (Handel ludimi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

Szpital Specjalistyczny
im. A. Falkiewicza we Wroctawiu

& ul. Warszawska 2, 52-114 Wroclaw
centrala: 71/37-74-100 | fax: 71/346-51-72

wwwifalkiewicza.pl | szpital@falkiewiczapl | Regon 931082610 | NIP 899-222-79-39




SZPITAL

& SPECJALISTYCZNY .
IM.A.FALKIEWICZA WE WROCLAWIU “Dbamy o kazde zycie”

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitem/am sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

{data, czyteiny podpis)

Pouczenie:

Okreslenie “pafstwo mojego obywatelstwa” dotyczy 0sob, ktdre nie s obywatetami RP.

i Dotyczy os6b, ktére nie sa obywatelami RP; wybraé jezeli prawo paristwa obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania informacji
z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej;

@ Wybra¢ jezeli prawo paristwa/panstw zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej;

13! Dotyczy 0séb, ktére nie s obywatelami RP; wybrac jezeli prawo panistwa obywatelstwa nie posiada rejestru karnego;

¥ Wybrat jezeli prawo paristwa/panstw zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa nie posiada rejestru karnego;

BIW przypadku 0s6b, ktére nie sg obywatelami RP;

181 W przypadku 0s6b, ktére nie sg obywatelami RP.

Szpital Specjalistyczny
im. A. Falkiewicza we Wroctawiu

i ul. Warszawska 2, 52-114 Wroctaw
centrala: 71/37-74-100 | fax: 71/346-51-72

www.falkiewicza.pl | szpital@falkiewicza.pl | Regon 931082610 | NIP 899-222-79-39



Zatacznik nr 6
LDz, Miejsce, dnia .......cocooveeevevvccccccc 1
Prokuratura Rejonowa
Zawiadami@jaCy: ...t
(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
rEPreZentowWana PrZ@Z: ... veeeveeeesieiie e eereeeseeresseen

adres do korespondencji: ...

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wykorzystywania
seksualnego MatoletNi@QO ..o s, (IMI€ 1 NAZWISko, data
Urodzenia) Przez ... (IMi€ i N@zwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WykonywWania Przez ...........eieeoeeeeeeeeererseeeesnonn, (imie i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych - prowadzenia terapii MAtOIEENIE] ........civecvreeeeeeeeeescesseseeesreesessse s ess e

(imig i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowar
o charakterze seksualnym ojca wobec niej2.
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej, wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Lekarze prowadzacym terapie MatolELNI€] JESE .......cooevieeeeereee oo e ee oo
(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

W przypadku koniecznosci przestuchania lekarza ....ooevveenn....

wnosze o uprzednie zwolnienie go z tajemnicy zawodowej?,

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyijny, z

powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis zawiadamiajgcego

' Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

? Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnié¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt
popetnié przestepstwo).

3 Z tajemnicy zawodowej lekarza zwalnia sad na wniosek prokuratora.






Zatgcznik nr 7
Y D Miejsce, dni@ ......cccoeeveerervec T
Sad REJONOWY W ...t
Wydziat Rodzinny i Nieletnich!
WNIOSKOA@WCA: ..ottt
(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
FEPre€ZENLOWANA PIZEZ: ..ot eseeeesseeer s

adres do KOr€SPONAENCII: .....ooveeveeee ettt s s re s o

UCZESENICY POSTEPOWRNIG: ..o seeees et sere e seeessesse s s et s e

(adres zamieszkania)

rOdziCe MAIOIEENIEGO: ..ot
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletni€go .........ccccovvvvreerineeeeeeee e .
............................................................................................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dZIECKA ...........cccceoeiireer et eeeesree e e e eee e e eesereens

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej

e JESE ZAGFOZONE, @ rodzice nie wykonuja
wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
Pracownikiem prowadzacym terapi@ maloletni€] JEST ...,
(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).
Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis zawiadamiajace

! Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania
2 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.
poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad






Zataczniki

do rozporzadzenia

Rady Ministréw

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )

Zalacznik nr 1
WZOR

(mle,scowosc data) e,

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypehniajgca
formularz Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobyltu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewédztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa:

(np. Zona, byfa Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$é)"




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabelg |

il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jeZeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr iokalu

Sytuacja zawodowa,

w tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajgca przemocy domowej:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$é)?
I

l

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowe] | 5 by 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3
doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
{(wymieri jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
groZenie, krylykowanie, ponizanie i inne
{wymieri jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nigfoZenie na utrzymanie oséb, wobec
ktérych istnigje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepeinosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcez kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
[ tak (kiedy? ......ccccovvreennenne. 9dzie? ..o ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak O nie [ nie ustalono

Vill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dofacz kolejna karte zawierajgca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[J ustalono - wypetnij tabele [J nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)”

I I l

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Pdlicji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego Boz. 171, zpogn, zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karmego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélinie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezpoéredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigtg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placéwki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnoéé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeh ciala
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACJE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypemniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

%) podkresli¢ rodzaje zachowan






SZPITAL

& SPECJALISTYCZNY )
IM.A.FALKIEWICZA WE WROCLAWIU “Dbamy o kazde zycie”
Wroctaw, dnia .....ccceveveervennennecnseeenne.
Zatacznik nr 9
OSWIADCZENIE

O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig ze standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szpitalu Specjalistycznym im.

A. Falkiewicza we Wroctawiu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

...........................................................................

czytelny podpis

Szpital Specjalistyczny
im. A. Falkiewicza we Wroctawiu

& ul. Warszawska 2, 52-114 Wroctaw
centrala: 71/37-74-100 | fax: 71/346-51-72

www falkiewiczapl | szpital@fal

apl | Regon 931082610 | NIP 899-222-79-39
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SZPITAL

a SPECJALISTYCZNY )
IM.A.FALKIEWICZA WE WROCLAWIU “Dbamy o kazde zycie”
Wroctaw, dnia ...cecveveeveccnennneeneenen.
Zatacznik nr 10
OSWIADCZENIE

O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA ZASAD BEZPIECZNYCH RELAC)I DOROSLY-DZIECKO

.......................................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami bezpiecznych relacji dorosty-dziecko obowigzujacymi w Szpitalu

Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we Wroctawiu i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

...........................................................................

czytelny podpis

Szpital Specjalistyczny
im. A, Falkiewicza we Wroctawiu

& ul. Warszawska 2, 52-114 Wroctaw
centrala: 71/37-74-100 | fax: 71/346-51-72

www falkiewiczapl | szpital@falkiewiczapl | Regon 931082610 | NIP 899-222-79-39






